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Karrierebeginn in Metallwerkstatt

Mit Realschulabschluss und Seediensttauglichkeitszeugnis Kapitan oder Leiter der Maschinenanlage auf Schiffen werden

VON TIM FISCHER

Cuxhaven. Die Seefahrtschule
Cuxhaven hat Kapazitaten fiir
rund 280 Schiilerinnen und
Schiiler, im Schnitt sind es al-
lerdings nur 70. Das sei jedoch
kein Cuxhavener Problem,
sondern ein maritimes, weil3
der Schulleiter der staatlichen
Seefahrtschule Cuxhaven Det-
lef Graven. Mit attraktiven
Ausbildungsangeboten und
einer Kooperation zwischen
den BBS Cuxhaven und der
Seefahrtschule soll diesem
Trend entgegengewirkt wer-
den.

Mit Beginn des Schuljahres hat
fir die neuen Schiffsbetriebs-
technischen Assistenten (SBTA)
ihre Ausbildung in der Metall-
werkstatt der BBS Cuxhaven be-
gonnen. Eingangsvoraussetzung
hierfiir sind ein Realschulab-
schluss und ein Seediensttaug-
lichkeitszeugnis. Bereits am
kommenden Wochenende steht
fiir die neuen SBTA-Azubis das
erste Highlight auf dem Lehr-
plan - eine Ausbhildungsreise auf
dem Traditionssegler ,Seute
Deern“.

Ein Beispiel, das zeigt, dass die
Ausbildung zum Schiffsbetriebs-
technischen Assistenten nicht
nur rein schulisch verlauft. ,Die
Ausbildung ist die grundlegende
Qualifikation fiir eine Laufbahn
auf dem Schiff“, erklart Axel Dei-
ler von der Seefahrtschule Cux-
haven. Denn als SBTA ist auch
eine Karriere als Kapitdn oder
Leiter der Maschinenanlage
moglich.

Vom Realschulabschluss
bis zum Kapitan

Dafir, dass die Zusammenarbeit
reibungslos ablduft, sorgen Jorg
Herzka, zustandig fiir die prakti-
sche Grundausbildung an den
BBS, und Christian Herrmann

Die neuen Schiffsbetriebstechnischen Assistenten (SBTA) haben ihre Ausbildung in der Metallwerkstatt der BBS Cuxhaven begonnen. foto: Gebert

von der Seefahrtschule Cuxha-
ven.

Die Ausbildung beginnt mit
der zweijdhrigen Berufsfach-
schulausbildung zum Schiffsbe-
triebstechnischen  Assistenten
(SBTA). Die SBTA-Ausbildung ist
Schiiler-BAf6G-forderféahig. Un-
abhéngig vom Einkommen der
Eltern bekommen die Schiilerin-
nen und Schiiler einen 100-pro-
zentigen Zuschuss zur Ausbil-
dung in Cuxhaven.

Bei der Ausbildung an der
Staatlichen Seefahrtschule Cux-
haven steht der praktische Be-
zug zur Seefahrt im Mittelpunkt.
»Auflerdem beinhaltet die SBTA-

Ausbildung eine Metall- und Si-
cherheitsausbildung sowie ein
30-wochiges, gelenktes Bord-
praktikum auf einem Handels-
schiff“, erklart Herzka. Bereitsim
Verlauf des Bordpraktikums er-
folgt die Spezialisierung in Nau-
tik, Schiffsbetriebstechnik oder
Fischerei.

Das zweite Modul dieses Wer-
degangs besteht aus einer insge-
samt einjahrigen Erfahrungssee-
fahrtzeit als Nautischer oder
Technischer Offiziersassistent.
In dieser Ausbildungsphase ver-
fiigen die Offiziersassistenten be-
reits liber eine Wachbefdhigung
und Kenntnisse und Fertigkei-

ten, um die Offiziere an Bord zu
unterstiitzen und erste Aufga-
ben verantwortlich zu iberneh-
men.

Nachfrage an deutschen
Besatzungsmitgliedern steigt

Nach der erfolgreichen SBTA-
Ausbildung und der Seefahrtzeit
als Offiziersassistent beginnt das
dritte Modul, der Besuch einer
Fachschule Seefahrt, zum Bei-
spiel in Cuxhaven. In einer zwei-
jahrigen Weiterbildung wird
schliefllich das Befahigungszeug-
nis als Nautischer oder Techni-
scher Wachoffizier erworben. So
erhalten die Absolventen die

Fachhochschulreife und den ,,Ba-
chelor Professional®.

Trotz der schwierigen Situa-
tion wirbt der Schulleiter Detlef
Graven fiir die Seefahrt: ,Ich kann
reinen Gewissens jedem empfeh-
len, sich einen Job in der Seefahrt
zu suchen. Die Nachfrage an deut-
schen Besatzungsmitgliedern
steigt und dadurch auch die Aus-
wahlmaéglichkeiten fiir die jun-
gen Absolventen. Auf der Ausbil-
dungsmesse ,Flagge zeigen“ am
10.und 11. Oktober kdnnen Inter-
essierte direkt das Gespréch mit
den Auszubildenden in den BBS
Cuxhaven suchen und mehr iiber
die Ausbildung erfahren.



