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Birgit Liiders,
Joachim Biich-
senschiitz, Helle
Vanini, Bettina
Schirmer-Wes-
terberg, Carmen
Stelzer (v.l.) und
(nicht im Bild)
Beate Rempe
von der AWO So-
ziale Dienste Be-
zirk Hannover
gGmbH berichte-
ten iiber den
neuen Weg der
Ausbildung.
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Finanzielle Anreize fiir Quereinsteiger

Traumjob in der Kindertagesstatte: Es geht auch in Teilzeit und bald auch mit Bezahlung

VON MAREN REESE-WINNE

Cuxhaven. Auch in Stadt und
Landkreis Cuxhaven leiden die
Kindertagesstatten unter
chronischem Personalmangel.
Doch auch im leergefegten
Markt gibt es Lichtblicke. Fi-
nanzielle Anreize fiir Querein-
steiger bietet ab diesem Jahr
das neue Kindertagesstatten-
gesetz. Interessierte, die teils
aus anderen Berufsfeldern
kommen und sich verandern
wollen, klopfen regelmaRig
den Tragern an.

»,Das sind zum Beispiel Men-
schen, die nach der Schule - viel-
leicht auch durch den Einfluss
der Eltern oder andere Beweg-
griinde - zunéchst eine andere
Ausbildung absolviert haben
und nun merken, dass sie sich in
der Branche doch nicht wohlfiih-

len“, erklart Helle Vanini, Vorsit-
zende der Arbeitsgemeinschaft
der Kindertagesstatten in Cuxha-
ven. Viele habe bei der Berufs-
wahl frither auch die Aussicht
auf die vierjahrige unbezahlte
Erzieherausbildung abge-
schreckt.

.Diese Menschen wahlen
den Beruf bewusst"

Auch Joachim Biichsenschiitz,
Leiter der Abteilung Kinderta-
gesstdtten beim Deutschen Ro-
ten Kreuz Cuxhaven-Hadeln,
kennt dieses Phdnomen von den
zahlreichen Quereinsteigern
und Quereinsteigerinnen, die al-
lein in den DRK-Kitas angekom-
men sind: ,Das sind Menschen,
die diesen Beruf wirklich be-
wusst wéhlen. Das ist bemer-
kenswert, deshalb unterstiitzen
wir sie auch intensiv.“ “Es ist
wichtig, dass wir alle Kanéle aus-
schépfen kénnen“, erginzt Bir-
git Liders, péadagogische Ge-
schéftsleiterin des evangelisch-

lutherischen Kindertagestatten-
verbands Cuxhaven. ,Auch wir
bekommen immer wieder Anfra-
gen von Interessierten, die als
padagogische Hilfskrafte einstei-
gen mochten und verweisen
dann gerne auf die berufsbeglei-
tende Ausbildung an den BBS
Cuxhaven.”

Dort gibt es inzwischen meh-
rere Wege auf dem Weg zu einem
Abschluss, der den Weg zur
Arbeit in der Kita ebnet. Eine
wichtige Rolle spielt dabei die
Ausbildung zum sozialpddagogi-
schen Assistenten oder zur so-
zialpddagogischen  Assistentin
(SPA, frither ,Sozialassistent®).
Diese zweijdhrige Ausbildung ist
nach wie vor der erste Schritt der
Erzieherausbildung und Voraus-
setzung zum Besuch der Fach-
schule fiir Sozialpddagogik, an
deren Ende nach weiteren zwei
Jahren der Abschluss als Erziehe-
rin oder Erzieher steht. Aber
auch der SPA-Abschluss stellt be-
reits einen eigenstdndigen Be-

rufsabschluss dar. Diese Kréfte
riicken insbesondere ins Ram-
penlicht, weil mit ihnen ab dem
Kindergartenjahr 2027/28
schrittweise die Einfiihrung der
dritten Fachkraft in Kindergar-
tengruppen umgesetzt werden
soll.

Ab August 2023 stehen fiir eine
berufsbhegleitende Teilzeit-Quali-
fikation fiir sozialpddagogische
Assistenten - so ist es im Kita-Ge-
setz verankert - bis zu 20.000
Euro jahrlich pro Stelle bereit.
Die Kita-Trager verpflichten sich
damit, die Stellen in ihren Hau-
sern zur Verfiigung zu stellen.
Mindestens 15 Stunden pro Wo-
che umfasst der praktische Ein-
satz. Den passenden Lehrgang
dazu bereiten gerade die BBS
Cuxhaven vor.

Anmeldung méglichst
bis zum 12. Februar

Wichtig wére fiir die Planung,
dass die Anmeldung moglichst
vor dem 12. Februar erfolgt. Wer

an einer Beratung informiert ist,
moge sich bitte vorab per E-Mail
an Studiendirektorin Carmen
Stelzer wenden: E-Mail
c.stelzer@bbs-cux.eu. ,Informa-
tionen gibt es auch auf unserer
Homepage“, ergdnzt Bettina
Schirmer-Westerberg von den
BBS Cuxhaven. Unter www.bbs-
cux.de findet sich ein Informa-
tionsblatt zur Zweijahrigen Be-
rufsfachschule Sozialpddagogi-
sche Assistenz in Teilzeitform.

«Fiir die Region so
flexibel wie maglich”

Alle Beteiligten heben den Wert
der engen Zusammenarbeit zwi-
schen den Tragern und den Be-
rufsbildenden Schulen hervor:
,Wir wollen fiir die Region so fle-
xibel wie mdoglich aufgestellt
sein“, sagt Helle Vanini. Die
Friichte dieser engen Koopera-
tion kénnten danach langfristig
geerntet werden: ,,Das sind Men-
schen, die hier verwurzelt sind
und hier bleiben wollen.“



