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Ausbildung muss mit der Zeit gehen

... und dazu gehort ein Auslandsaufenthalt: Eine ganze Berufsschulklasse geht auf Reisen / Danemark-Austausch zementiert

CUXHAVEN. Dieses Erfolgsmodell der
Berufshildenden Schulen Cuxhaven
wird Uberregional als sogenanntes
.Best Practice-Beispiel” — also als
Vorbild fiir andere Berufsschulen —
vorgestellt: Eine ganze Berufsschul-
klasse angehender Elektroniker/Ener-
gie- und Gebaudetechniker fuhr
2019 erstmals zum beruflichen Aus-
tausch nach Danemark — mit spiir-
baren Auswirkungen. Nun hat das
Projekt seine Fortsetzung gefunden.

,Einmal Erfahrungen im Ausland
zu sammeln und das in der regula-
ren Schul- beziehungsweise Aus-
bildungszeit, das sollte jedem Ju-
gendlichen ermdglicht werden®,
so beschreibt der Schulleiter der
BBS Cuxhaven Carsten Hoppe
seine Vorstellung von anspruchs-
voller Ausbildung im Zeitalter der
Globalisierung.

Respektvoller Umgang mit an-
deren Kulturen, Demokratiever-
standnis, Mut, sich neuen He-
rausforderungen zu stellen - das
miisse eine moderne Ausbildung
heutzutage leisten. ,Was sich
selbstverstdndlich anhort, ist in
vielen Berufsausbildungsstruktu-
ren aber leider immer noch kein
Standard, stellen die BBS in ei-
ner Pressemitteilung fest.

Elektro-Innung zog mit

Welche positiven Ergebnisse sich
aus der Zusammenarbeit mit in-
ternationalen Partnerschulen er-
zielen lassen, konnte die Elek-
troinnung Cuxhaven-Land Ha-
deln 2019 bei dem vom Berufs-
schullehrer Marko Schaffer ange-
regten und begleiteten Austausch
erfahren. Im Rahmen des europdi-
schen Forderprogramms Eras-
mus+ ging es nach Haderslev in
Dénemark. ,Die gesamte Klasse
eines Ausbildungsjahres ins Aus-
land zu entsenden, ist bis heute
ein Novum im Bereich des Elek-
trohandwerks und hat fiir sehr
groBe Aufmerksamkeit gesorgt,
so die Koordinatorin EU/Interna-
tionalisierung der BBS Cuxhaven,
Susanne Rademacher.

Die Erfolgsgeschichte wurde im
Mai 2022 fortgesetzt. Mit Zustim-
mung der Ausbildungsbetriebe
reisten Fachlehrer Marko Schaf-
fer, Kollege Eide Sielken und elf
Auszubildende nach Dénemark.
,Die Verantwortlichen der Elek-
troinnung und alle Ausbildungs-
betriebe stehen weiter hinter der
Entscheidung, neue Wege in der
Ausbildung zu gehen“, so Marko
Schaffer und ergénzt: ,Qualitéts-
steigerung in der Ausbildung, um
sowohl fachlich als auch interkul-
turell den groRen Anforderungen
gerecht zu werden, kann nur
durch attraktive Gestaltung der
Lerninhalte gelingen. Nur so ist es
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Die Berufsschiilerinnen und -schiiler der BBS Cuxhaven mit Lehrer und Initiator Marko Schaffer (l.) in den Radumen ihrer danischen Partnerschule in Haderslev,
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wo sie allerlei kulturelle Unterschiede entdeckten.

langfristig moglich, dem Fach-
kréftemangel entgegenzuwirken,
da sind sich alle Beteiligten einig.“

Diese Meinung teilt Elektro-
meister Ole Schollmeyer, Vor-
standsmitglied und Priifungsvor-
sitzender der Elektroinnung Cux-
haven-Land Hadeln, der die Fahrt
fiir zwei Tage begleitete. ,Das ver-
trauensvolle  Zusammenwirken

zwischen Schule und Innung ist
der Schliissel fiir fortschrittliche
und zeitgemdRe Ausbildung. Nur
so kann es gelingen, weiterhin
junge Leute fiir das Handwerk zu
gewinnen. Das Projekt zeigt, wie
es moglich ist, moderne Ausbil-

dungsstrukturen zu  schaffen,
ohne den fachlichen Anspruch zu
vernachléssigen, so Schollmeyer.

Auch die dénische Partner-
schule in Haderslev ist von der in-
ternationalen = Zusammenarbeit
iiberzeugt. Beide Schulleitungen
unterzeichneten zum Ausklang
des Aufenthalts einen Freund-
schaftspakt im Rahmen von Eras-
mus+ - entschlossen, den Aus-
tausch fiir die gesamte Programm-
dauer bis mindestens 2027 fortzu-
fithren.

Als Trigerin des Siegels einer
Europaschule sind die BBS Cux-
haven daran interessiert, mog-

Der danische Schulleiter Jan Wilhelmsen bei der Unterschrift des Abkommens
(sMemorandum of Understanding”) mit Schulleiter Carsten Hoppe von

den BBS Cuxhaven.

lichst vielen Schiilerinnen und
Schiilern den Weg iiber die Gren-
zen zu ermdglichen. Die jiingste
Fahrt wurde daher kurzerhand
auch fiir Schiilerinnen und Schii-
ler auRerhalb der dualen Ausbil-
dung gedffnet, was zwei Absol-
ventinnen und einem Absolven-
ten der Einjdhrigen Berufsfach-
schule Mechatronik die Mitfahrt
erlaubte. Gleichzeitig entstand
also ein Pilotprojekt, das Schiiler
aus verschiedenen Schulformen
zusammengefiihrte, um gemein-
sam Erfahrungen auf internatio-
naler Ebene zu sammeln.

Die Kombination der Schiiler-
gruppen war ein voller Erfolg:
,,Wir wurden sofort integriert und
die Auszubildenden aus dem
Elektrohandwerk haben uns fach-
lich im Unterricht sehr unter-
stlitzt, erzdhlen Lena Schmidt
und Leonie Meier. Dieses Kon-
zept soll die Auslandsaufenthalte
auch kiinftig pragen.

»Alles entschleunigter”

Die meisten Auszubildenden be-
traten mit dem Abstecher in den
Norden Neuland. Die Unterschie-
de, so finden sie, sind deutlich
spiirbar: ,Hier ist alles irgendwie
entschleunigter”, stellt Klassen-
sprecherin Thyra Hartung fest.
Der 23-Jdhrigen gefillt vor allem,
dass ihre dédnischen Kolleginnen
und Kollegen im Rahmen eines
20-wochigen Grundverlaufs in die
verschiedenen Berufe unter Regie
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der Berufsschule EUC Syd hinein-
schnuppern konnen, um sich
schlussendlich fiir einen Ausbil-
dungsberuf zu entscheiden.

Die Planungen fiir den néchs-
ten Danemark-Aufenthalt laufen
bereits. Im September geht es fiir
die Schiilerinnen und Schiiler des
Beruflichen Gymnasiums Tech-
nik los. Initiator war auch hier der
Bildungsgangteamleiter fiir den
Bereich Elektrotechnik Marko
Schaffer.

Gemeinsam mit den dédnischen
Kolleginnen und Kollegen wur-
den Unterrichtskonzepte fiir das
interkulturelle Verstdndnis entwi-
ckelt. Direkt im Anschluss wird
eine Gruppe dénischer Schiilerin-
nen und Schiiler mit ihren Lehr-
kriften fiir zwei Wochen in Cux-
haven erwartet. (mr/red)

Mehr erfahren

Einen Eindruck von den Auslandsauf-
enthalten unterschiedlicher Bildungs-
bereiche der BBS Cuxhaven im Rah-
men von Erasmus+ vermittelt der Ins-
tagram-Account der Schule
@bbs_cuxhaven_erasmus. Dort
finden sich umfangreiche Beitrdge von
Schiilerinnen und Schiilern tber deren
Praktika.

Interessierte Auszubildende und Aus-
bildungsbetriebe kdnnen sich unter
s.rademacher@bbs-cux.eu an Koordi-
natorin EU/Internationalisierung Su-
sanne Rademacher wenden.



