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1. Bedingungen und Kernziele der Schulsozialarbeit an den Berufsbildenden Schulen Cuxhaven

Kernziele der sozialpddagogischen Arbeit ist, den Schilerlnnen ... im Umfeld der berufsbildenden
Schulen beim Erwachsenwerden zu begleiten, sie bei der lebensweltorientierung zu unterstitzen
und sie beim Erkennen ihrer Kompetenzen zur Lésung ihrer personlichen Probleme zu fihren.”

( vgl. Materialien zur Schulsozialarbeit an  berufsbildenden Schulen, (Nds. Kultusministerium:
Materialien Handlungskompetenz im BVJ, Hannover 2004, S. 2).

Das Ziel der sozialpadagogischen Unterstitzung an den Berufsbildenden Schulen in Cuxhaven ist,
Schijlerlnnen im Ubergang von Schule in den Beruf individuell zu férdern und zu begleiten. Allzu
haufig bietet das Elternhaus nicht genigend  Unterstitzung  (groBe innerfamiliare  Probleme/
Uberforderung) fiir eine positive Entwicklung. Hieraus kénnen sich fir die Schijlerlnnen Verhaltens-
auffélligkeiten ergeben, die sich negativ auf das Verhalten im Unferricht und im Umgang mit
Mitschtlerlnnen und Lehrerlnnen auswirken kénnen.

Anzumerken ist, dass die BBS Cuxhaven weiterhin einen erhdhten Anteil an Schilerlnnen mit
Migrationshintergrund aufzuweisen hat.

Aufgrund der oben aufgefihrien individuellen Lebenssituationen der Schilerlnnen ergibt sich, dass
lehrkrafte, Beratungslehrerlnnen und  sozialpddagogische Fachkréfte vertrauensvoll  zusammen-
arbeiten sollten, um eine jeweils individuelle Unferstitzung der lebensweltorientierung  zu
gewdhrleisten.

1. 1. Rechisgrundlage der sozialpddagogischen Fachkrdifle an den Berufsbildenden Schulen

Die rechtlichen Rahmenbedingungen sind nicht losgelést von der Frage der Tragerschaft und der
Finanzierung zu behandeln. Die soziale Arbeit in schulischer Verantwortung st Teil des
Schulprogramms (§32 Abs.2 NSchG). Die Ziele und Schwerpunkie der sozialen Arbeit bestimmt
jede Schule unter Befeiligung der soziolpddagogischen Fachkrdfte nach MaBgabe ihres
p&dagogischen Konzepts und diesen Bestimmungen. Die Wahmehmung der Aufgaben der
sozialp&dagogischen Fachkrafte unterliegt der Gesamiverantwortung der Schulleitung.

(§ 43 Abs.1 NSchG)

1. 2. Schweijgepflicht/ Veriraulichkeit

Die Fochkrgfte der sozialpédagogischen Arbeit an Berufsbildenden Schulen sind an  die
Schweigeplflicht gebunden. Als Grundvoraussetzung fir ein gut funktionierendes sozialpado-
gogisches Angebot gilt, Ratsuchenden in Problemsituationen Sicherheit zu geben, dass Inhalte aus
Einzelfallgespréchen nur in Absprache und Zustimmung der Schilerlnnen an Dritte weitergegeben
werden darf. Das betrifft die lehrerlnnen, Eltern und  weitere Insfitutionen.  Um  gute
sozialpddagogische Arbeit leisten zu kénnen, ist die Schweigepflicht als Grundvoraussetzung for
die Beziehungsarbeit zu werten.

1.3. Freiwilliges Angebot und Beziehungsarbeit

Das Aufsuchen der sozialpddagogischen Fachkraft von Schilerninnen st grundséitzlich freiwillig.
Fir die sozialpadagogische Arbeit ist eine Beziehungsarbeit wichtig, damit den Schilerinnen in
den oft schwierigen lebensphasen eine Basis auf kognitiver, sozialer als auch personaler Hilfe
angeboten werden kann.
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,Da das lermen die Ganzheit der Persénlichkeit ausmacht, missen die Schilerlnnen spiren, dass
ihnen ein ECHTES Inferesse entgegengebracht wird” (Nds. Kultusministerium:  Materialien
Handlungskompetenz im BVJ, Hannover 2004, S. 6). Nur durch eine gute Beziehungsarbeit ist ein
entspanntes Klima maglich, um individuell und situativ auf die Schilerlnnen eingehen zu kénnen.

Die Schilerlnnen miussen spiren, dass ihnen eine wertschdtzende und akzeptierende Haltung
entgegengebracht wird um Vertrauen entwickeln zu kénnen.

2. An wen wenden sich sozialpddagogische Fachkréfte/ Aufgabenschwerpunkte

Der RdEr. vom 1.8.2017 regelt ,den Einsatz sozialpddagogischer Fachkrafte in der sozialen

Arbeit in schulischer Verantwortung im Landesdienst und gilt fur alle

bildenden und berufsbildenden Schulen.” ( nach: RAEr.MK v. 1.8.2017)

Arbeitsplatzbeschreibung schulische Sozialarbeit

Gemdf RdErl. d, MK vom 1.08.2017 - 25.6 - B4030 - VORIS 22410
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2. 1. Auvlgabenschwerpunkte der sozialen Arbeit an den Berufsbildenden Schulen Cuxhaven

In Absprache mit der Schulleitung liegen unsere Arbeitsschwerpunkt in der Berufseinstiegsschule
(BES), bestehend aus dem Berufsvorbereitungsjohr (BV]), den Berufseinstiegsklassen ( BEK), und den
Sprachlernklassen und SPRINT- Dual Klassen.

2.1.1. Berufsvorbereitungsjahr [ BYj)

Das Berufsvorbereitungsjahr richtet sich sowohl an Schilerlnnen, die an Haupt- und Sonderschulen
den Hauptschulabschluss nicht erreicht und ihre Schulpflicht nicht erfillt haben. Ebenso an Schiler-
Innen, die berufspflichtig sind und nach der Schule keinen Ausbildungsplatz haben. Die Schiler-
Innen kénnen sich beruflich orientieren (Praktikum) und gegebenenfalls den Hauptschulabschluss
nachholen.

2.1.2. Berufseinstiegsklasse (BEK)

In der Berufseinstiegsklasse kénnen Schilerlnnen ihre Kenninisse und Féhigkeiten fir eine Berufs-
ausbildung oder den Besuch einer Berufsfachschule verbessern. In die BEK kénnen Jugendliche
aufgenommen werden, die eine Abschlussklasse des Sekundarbereiches | einer allgemein
bildenden Schule oder ein Berufsvorbereitungsjohr ohne Hauptschulabschluss verlassen haben.
Bei gleichzeitiger Erweiterung der Allgemeinbildung werden personelle als auch  soziale
Kompetenzen gestarkt, um die Ausbildungsfahigkeit zu verbessern. AuBerdem ermaglicht diese
Schulform durch fachtheoretische Einfihrung und betriebliche Praxiszeiten die Orientierung auf einen
Berufsbereich bzw. Beruf. Mit erfolgreichem Besuch der BEK wird der Hauptschulabschluss
erworben.

2.1.3. Sprachlernkiassen

Sprachlemklassen sind ein Element aus dem Portfolio der schulischen  Sprachférderung in
Niedersachsen. Sie dienen dem Ziel, neu nach Deutschland zugewandernten Kindermn und Jugend-
lichen ohne oder mit geringen Deutschkenninissen aufzufangen. In Modulen festgelegten Einheiten
sollen Sprachbarrieren abgebaut werden und die Schilerlnnen  mit der Berufs- und Arbeitswelt
verfraut gemacht werden. Dieses Projekt baut eine Bricke zwischen auslaufender Schulpflicht und
Ubergang in die Berufs- und Arbeitswelt. Der Wechsel in ein Regelangebot, z. B. in das BV, in die
BEK oder in die BFS ist jederzeit moglich.

Unabhéngig von Zusténdigkeiten ist hier die Zielgruppe nicht mehr auf Schulpflichtige beschrankt,
sondern auf Jugendliche bis zum 21. lebensjahr erweitert worden.

Das Projekt SPRINT gliedert sich in drei Schwerpunkfe:
Modul I: Spracherwerb
Modul II: Einfihrung in die regionale Kultur- und Lebenswelt

Modul III: Einfohrung in das Berufs- und Arbeitsleben.
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2.2

Vorraussetzungen der Schiilerlnnen

Wichtig fur die Arbeit ist, die Schilerlnnen dort abzuholen, wo sie sind. Das heift, die individuellen
lebensumstande und Realitaten einzelnen Jugendlichen sind in der padagogischen Arbeit zu
bericksichtigen. Zu den unterschiedlichen Voraussetzungen der Schilerlnnen gehéren:

O O O O 0O O O

Jugendliche unterschiedlicher Nationalitaten
Flochtlinge

Jugendliche von Schulen fir lernbehinderung
Schulverweigerer

Schulabstinenz

Wiederholer (in Ausnahmeféllen)

Jugendliche, die eine Ausbildung abgebrochen haben

Zu den individuellen Problemlagen der Schilerlnnen gehéren u. a.:

o Familigre Probleme: Finanzielle Not, Missbrauch, Suchtprobleme der Eltern, Arbeitslosigkeit

3.

O 0O O 0O 0 O o0 0O O O O O

der Eltern. ..

Perspektivlosigkeit/ Suizidgefahr

Duldung

Mangelnde Sprachkompetenzen und Deutschkennmisse
Straffélligkeiten, Gewaltbereitschaft, niedrige Frustrationstoleranz
Sexueller Missbrauch

Schwangerschaft

AIDS Erkrankung

Keine Buskarten (Vorfinanzierung durch Férderverein oder LK Cux)
Mangelnde oder fehlende Motivation/Schulmidigkeit

Mobbing

Praktikumssuche

Schullaufbahnberatung

Padagogischer Ansatz

Die sozialpadagogischen Fachkrafte handeln nach folgenden Grundsdtzen:

1.

Der Mensch ist kein isolierfes Wesen, er lebt in Beziehung mit anderen und ist somit Tell
verschiedener Systeme. Diese Zusammenhange werden in der padagogischen Arbeit beriick-
sichtigt, um sowohl préventiv als auch integrativ tatig werden zu kénnen. Die Zusammen-
arbeit mit anderen Institutionen ist unabdingbar, wenn z.B. MaBnahmen nach dem KJHG,
polizeiliche Interventionen oder auch Beratung und Unterstitzung durch Berufsagenturen
notwendig sind.

Die sozialpadagogischen Fachkréfte bieten offene Gesprachsund Kontakiangebote an.
Mittels der Présenz im Schulgebdude und in Klassenrdumen wird  nach dem Ansatz der
aufsuchenden Jugendarbeit gearbeitet.

Die Aufgaben, Tatigkeiten und Angebote der sozialpadagogischen Fachkrafte sind sowohl in
schulischen sowie in - auPerschulischen Gremien bekannt. Ein vernetztes Arbeiten findet statt.

Ersteller:
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Eine wertschdtzende, empathische und akzeptierende sozialpddagogische Arbeit ist die
Grundloge fir eine aoddquate Sozialarbeit an Schulen. Die Freiwilligkeit seitens der
Schilerlnnen Beratung und Unterstitzung der padagogischen Fachkréfte in Anspruch zu
nehmen muss gewahrt bleiben. Eine vertrauensvolle und offene Arbeit bildet die Basis fir eine
produktive Zusammenarbeit mit den Schilerlnnen.

Die Teilnahme an schulinternen Projekten, wie z. B. , Flagge zeigen”, Sporttumiere,

Theaterauffihrungen oder die Présenz in den Pausen sind Bestandteile der pddagogischen
Arbeit.

Es werden die Stérken und Féhigkeiten Einzelner und Gruppen geférdert.

Das Potenzial des Gegeniibers gilt es festzustellen und mit einzubeziehen bei der Entwicklung
von Bewadltigungsstrategien. Hilfe zur Selbsthilfe wird aufgezeigt.

Ein hoher Eigenanteil am Lésungsprozess und das Erkennen der eigenen Stérken starkt das
Selbstwertgefihl.

Die Arbeit ist weniger Ergebnisals vielmehr prozessorientiert. Haufig steht in einem Erstge-
sprach ein greifbarer Ausléser im Vordergrund.

Mehrfach ist das ,Thema hinfer dem Thema” das urspriingliche Motiv fir das Problem.
Ratsuchende werden mit Fragen auf der Gefihlsebene zu einer Eigendynamik und zu einer
eigenen Lasungssuche bewegt. Alle Mitwirkende in diesem Prozess gilt es zu sensibilisieren.

Da Auseinandersetzungen mit dem eigenen Verhalten prozesshaft angelegt sind, kann eine
Verhaltensanderung  mit einer vorangegangenen Infervention nicht als  abgeschlossen
betrachtetet werden.

Naoch Interventionen oder Einzelfallhilfen wird zwangloser Kontakt mit der vormals raf-
suchenden Schilerlnnen gehalten, um zu Gberprifen, ob die Hilfeleistung nachhaltig Erfolg
erzielt hat. Wenn sich hierbei herausstellt, dass eine weitere Hilfe notwendig ist, so werden
zukinftige Schrite empfohlen bzw. veranlasst.

Die sozialpaddagogischen Fachkrdfte unterliegen grundsatzlich der beruflichen Schweige-
pflicht. Um mit Informationen versorgt zu werden und informieren zu kénnen, missen die
Ratsuchenden hierfir vorher ihr  Einverstandnis erfeilen. Prioritat im  Umgang mit der
Schweigepflicht hat das Woh! des Einzelnen, demnach muss abgewogen werden, welche
Informationen im Sinne einer optimalen Gestaliung des Hilfeprozesses weitergegeben
werden dirfen. Erfolgt eine Entbindung von der Schweigepflicht nicht, um eine Lésung des
Problems herbeizufthren, und birgt die Problemsituation ein hohes Gefdhrdungspotenzial, so
sind die direkien Vorgesetzten, der Schulleiter, zu informieren. Die Schulleitung entscheidet
Uber eine Weiterleitung der Meldung. Bei akuter Selbstoder Fremdgefahrdung sind die
sozialp&dagogischen  Fachkrafte verpflichtet, die Gefdhrdung direkt dem  zustandigen
Jugendamt anzuzeigen und MaPnahmen einzufordem.

Unsere heutige Gesellschaft spiegelt sfetig Ausgrenzungen wider. Personen oder Rand-
gruppen kénnen aufgrund ihrer Herkunft, ihrer Glaubensrichtung, ihrer sexuellen Ausrichtung,
einer korperlich oder seelischen Beeintrachtigung, ihres soziolen Status und anderer
Merkmale ausgegrenzt werden. Dieses Klientel wird von den p&dagogischen Fachkréften
wertschatzend in der padagogischen Arbeit mit einbezogen. Mit einer solchen infegrativen
Haltung sollen Verhaltensweisen wie Mobbing oder Delinquenz entgegengewirkt werden.

Ersteller:
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Q. Um die Qualitat der Arbeit zu sichern ist es wichtig, sich mit den eigenen Erfahrungen und
der eigenen Kultur auseinanderzusetzen, um zu erkennen, welchen Anteil diese auf die
Sichtweise von Problemlagen haben. Die sozialpddagogischen Fachkréfte nehmen akfiv an
kollegialer Beratung teil und sind Mitglieder des Arbeitskreises ,Schulsozialarbeit in der Stadt
Cuxhaven”.

Somit kann ein sfefiges Llernen durch Eigeninitiative und auf Anregung anderer gewdhrleistet
werden.

10. Die Fachkréfte bemihen sich eine neutrale Rolle im System Berufsschule einzunehmen.
Sie reprasentieren sich hier als externe Fachkrafte, die sich in diesem System auskennen, dort
eingegliedert sind, aber den berufseigenen Prinzipien folgen. In Bezug auf die
Inferessenvertretung der lemenden bedeutet dies, dass sie innerhalb der Arbeit bewusst
parteilich zum Wohle der Schilerlnnen handeln.

3. 1. Soziale Gruppenarbeit

In der sozialpadagogischen Arbeit wird davon ausgegangen, dass Schilerlnnen tber individuelle
Kompetfenzen verfigen.

Um die Klassengemeinschaft und einzelne Schilerlnnen  zu stérken liegt ein groPer Schwerpunkt
der Arbeit in der Sozialen Gruppenarbeit. Hier sollen die Schilerlnnen  Sozialkompetenzen wie
Kritikfahigkeit, Kommunikationsféhigkeit und Kreativitét erlernen.

Uber den Zeitraum eines ganzen Schuliahres ist eine sozialpddagogische Fachkraft einmal
wochentlich in den BV) Klassen, um die gruppendynamischen Prozesse zu begleiten.

In Form von situationsorientierten padagogischen Projekfeinheiten in Bezug auf die Gruppenphasen,
soll eine positive Klassenatmosphdére geschaffen werden.

Das gemeinsame Erarbeiten von Gruppenregeln kann so unfer anderem zu einer positiven
Streitkultur fihren.

Ferner soll die Kommunikation zwischen Lehrerlnnen und Schilerlnnen verbessert werden. Aufgrund
des Angebotes des Sozialen Trainingskurses durch sozialpddagogische Einheiten werden den
Schilerlnnen Erfolgserlebnisse ermaglicht.

Durch die regelmébige Teilnahme in den Klasse Uber den léngeren Zeitroum werden Probleme
innerhalb der Klassegemeinschaft oder mit Lehrerlnnen aufgefangen und erarbeitet. Ferner werden
verschiedene Themen zu unterschiedlichen Praventionsansdtzen mit den Klassen ausgearbeitet.

Hierzu zahlen:
1. Gewaliprévention
2. Prévention gegen AIDS und ungewollten Schwangerschaften (in Zusammenarbeit mit dem
Gesundheitsamt)
3. Suchtpravention
4. leben in Deutschland mit Migrationshintergrund und Fluchthintergrund
5. Erarbeiten und festigen von Schlisselqualifikationen

Da jede Klasse individuell ist, ist es wichtig die einzelnen Projekteinheiten der jeweiligen
Klassensituation anzupassen. Das heildt, es gibt einen groben Jahresplan, welcher zu jeder Zeit

umgestaltet und/oder erweitert werden muss. Somit ist eine Nachbereitung der Stunden ebenfalls
Aufgabe der Fachkrafte.
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3.2. Begleitung des Berufspraktikums

Durch die Begleitung der BV) Klassen iber das gesamte Schuljahr ist die Unterstitzung zum Thema
Prakfikum Bestandteil der padagogischen Arbeit. Unterstiitzung erfahren die Schilerlnnen bei der
Betriebssuche (iben von Telefonaten, Rollenspielen von Vorstellungsgesprachen mit Video).

Die Vor.- und Nachbereitung des Berufspraktikums, sowie Erstellung von akiuellen Bewerbungs-
mappen sind ebenfalls Bestandteile der Jahresplanung.

3.3. Finzelfallberatung

Schilerlnnen haben die Maglichkeit das Biro der sozialpadagogischen Fachkréfte, tber Kolleg-
Innen oder Mitarbeiterlnnen der Verwaltung aufzusuchen.

Ebenso besteht nach Absprache fir Kolleglnnen, Eltern und sozialpddagogischen Mitarbeiterlnnen
von Jugendhilfeeinrichtungen die Méglichkeit einer Einzelfallberatung.

Die Beratung erfolgt ausschlieBlich durch Beziehungsarbeit, der Basis der Freiwilligkeit und der
Schweigepflicht.

3.4. Gruppenberatung

Der intensive Kontakt zu den BV Klassen ermaglicht einen sehr guten Einblick in die Atmosphare
dieser. Ferner kénnen Konflikle zwischen Lehrerlnnen und Schilerlnnen I6sungsorientiert bearbeitet
werden. Hier ist die Zusatzausbildung zur Mediaforen, um mit den Befeiligien an den Konflikien zu
arbeiten, sehr hilfreich.

In Zusommenarbeit mit den Beratungslehrern werden ebenfalls Konzepte zur Konfliktlésung for
weiterfihrende Klassen, wenn Kollegen um Unferstitzung bitten, erarbeitet.

4. Zusammenarbeit und Vernetzung
4. 1. Zusammenarbeit mit Beratungslehrerin

Fin groPer Bestandteil in der Zusammenarbeit mit den Beratungslehrerlnnen der Schule sind regel-
maBige Fallbesprechungen und kollegiale Beratung.

Gegenseitige  Unferstitzung  bei Kriseninterventionen, Klassengesprachen, Konflikischlichtungen,
Mobbing, Bewerbungsverfahren sind ebenso Bestandteile der positiven Zusammenarbeit.

Weiterhin ist die konzeptionelle Fortentwicklung der Arbeit fir das gesamte BV) Team von groPer
Bedeutung, wie z.B. die Zusammenarbeit mit abgebenden Schulen und die Teilnohme an Team-
sitzungen.
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4.2. Zusammenarbeit mit Schulpsychologie, Polizei und anderen Beratungseinrichtungen

Nachfolgend ist lediglich eine Aufstellung der Einrichtungen aufgefihrt, zu denen im laufe eines
Schuljahres aus sozialpadagogischer Sicht eine Zusammenarbeit zum VWohle der jungen Menschen
an Schulen wichtig ist.

O 0O O O 0 O O O O

O 0O 0O 0O 0 O O O O O

Sekrefariat, der Verwaltung, Schulassistenten und den Hausmeistern

Im Notfall, z. B. Bedrohung durch Einsatz von Waffen (Schulpsychologe)

Suizid (Sozialpsychiatrischer Dienst)

Psychologische Praxen

Polizei unter anderem fir praventive Zwecke

Jugendamt (Stadt Cuxhaven und Landkreis Cuxhaven)

Einrichtung zur Unferbringung von Jugendlichen

Jugendgerichtshilfe

Gesundheitsamt (AIDS Beratung, Aufklérung und  Informationsveranstaliungen in den BV)
Klassen)

Notausgang (wenn Schiler aus anderen Klassen als BV) eine infensive Befreuung bendtigen,
hier: sind von den Eltern ,rausgeflogen” und suchen eine Wohnung/Finanzierung,
Schwangerschaft/Finanzierung, efc.)

Frauenbeauftragte der Stadt - Teilnahme am MAK und Planung von médchenspezifischen
Angeboten in der Stadt, inhaliliche Arbeit zu verschiedenen Themen wie ,leben zwischen den
Kulturen”, Dateraping ...

Abgebenden Schulen - Ubergang zur BBS, gemeinsame Projekte

Firmen (Praktikumsplatzsuche)

Berufsbildungswerk

RAN

Arge, Jobcenter, Jugendberufsagentur

Paritatischer - Beratungsstellen und Jugendmigrationsdienst

Arzipraxen - Aufklarung und Informationen z. B. Schwangerschaft

Diakonie — Schuldnerberatung, Duldung

Volkhochschule

Caritas

4.3. Weitere Tdtigkeiten

o Verwaltungsarbeit

o Praktikantinnen der FSP, Fachhochschulen, Universitéten

o Teilnahme an verschiedenen Arbeitskreisen: Madchenarbeitskreis der Stadt Cuxhaven, AK
Schulsozialarbeit der Stadt Cuxhaven,

o Zusammenarbeit mit Kollegen andere Berufsbildenden Schulen

o Dienstbesprechungen Lineburg

o Teilnahme an Bildungskonferenzen, Klassenkonferenzen, Dienstbesprechungen und anderes

o Teilnahme an Fortbildungen, Togungen und Supervision

o Teilnahme am Krisenteam

o Teilnahme am Mobbinginterventionsteam

o Befreuung des Trainingsraumes
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