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Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens 
 
 
Die Noten für Arbeits- und Sozialverhalten sollen rechtzeitig vor den Zeugnissen bei der Klassen-
lehrerin oder dem abgegeben werden.       
 
Das Arbeits- und Sozialverhalten wird auf der Grundlage von Beobachtungen bewertet, die sich 
auch über den Unterricht hinaus auf das Schulleben erstrecken. 
 
Die Bewertung soll sich vor allem auf folgende Gesichtspunkte beziehen: 
 

Arbeitsverhalten  Sozialverhalten 

- Leistungsbereitschaft und Mitarbeit  - Selbstbewusstsein und Reflexionsfähigkeit 
- Ziel- und Ergebnisorientierung  - Vereinbaren und Einhalten von Regeln 
- Kooperationsfähigkeit  - Konfliktfähigkeit 
- Selbständigkeit  - Hilfsbereitschaft und Respektieren anderer 
- Unentschuldigte Fehlzeiten  - Übernehmen von Verantwortung 
  - Mitgestaltung des Gemeinschaftslebens 

 
Die Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens erfolgt durch Beschluss der Klassenkonferenz. Die 
Klassenkonferenz trifft eine zusammenfassende Bewertung sowohl zum Arbeitsverhalten als auch 
zum Sozialverhalten. 
 
Dabei sind fünf Abstufungen in standardisierter Form zu verwenden und durch Hervorhebung 
einzelner Gesichtspunkte zu ergänzen: 
 

Abstufung Beschreibung 

A verdient besondere Anerkennung 
B entspricht den Erwartungen in vollem Umfang 

C (Standard!) entspricht den Erwartungen 
D entspricht den Erwartungen mit Einschränkungen 
E entspricht nicht den Erwartungen 

 
 


